
Inspirationen für
Zeiten wie diese

Wie kann Inspiration
entstehen?

Inspiration kann von aussen
oder von innen kommen

z.B. Info-Austausch, Wissen teilen
z.B. aus der Stille, aus der Natur

Gute Ideen entstehen oft in der Garage

wenn Diversität / Vielseitigkeit da ist

kulturell
demografisch
sozial
ökonomisch
ökologisch

sowohl in Situationen, in denen
man unter Druck steht, als auch in
Entspannungsphasen

z.B. unter Zeitdruck
z.B. unter der Dusche,
in den Ferien

wenn die Bedingungen angstfreie
Begegnungen erlauben

z.B. Labors
z.B. Chaospiloten

Vielfalt & Intensität der Widersprüche fördern Inspirationen
Bildung als Chance
in mit Absicht unbeabsichtigten
Inspirations- und Begegnungsräumen

z.B. Nichtraucherpausen
z.B. Chor

in einem Zustand von "No
limits - alles ist möglich"

Mehr Freiräume haben und nutzen können
Sowohl und auch ist möglich
Tun und lassen ist möglich
Vielfältige
Austauschmöglichkeiten

global
interkulturell

Chancen für die
heutige Wirtschaft

Moderne Technologie nutzen, um eine ökologische Ökonomie herzustellen
Mehr Respekt vor der Macht der Konsumentinnen zeigen
Den fehlenden Mangel als Ansatz zur Inspiration nutzen

Re-Mix der Möglichkeiten nutzen
z.B. Musikstücke
z.B. Bücher

Wissen zugänglich machen und teilen
"Karma-Kapitalismus"
Netzwerken und Kooperieren

Soziale Räume für Innovation schaffen
z.B. stundenweise mietbare
Officecenter als Quelle der inspiration

Was können
Unternehmen tun?

eine angstfreie
Unternehmenskultur schaffen

Zeit-Räume gewähren
Fehlerkultur zulassen

Vertrauen ermöglichen
Die Rendite steigt
mit dem Vertrauen

Diversity auf allen Ebenen als Chance nutzen

Freiheit bei der Wahl des Arbeitsortes
und der Arbeitszeit gewähren

z.B. persönliche Abgrenzung
ermöglichen (statt 24 Stunden während
7 Tagen pro Woche Verfügbarkeit)

Es braucht Verantwortungsträger für Inspiration
Wer trägt die Verantwortung,
Inspiration zuzulassen?

Voraussetzungen für Kreativität und neue Ideen schaffen
Ethik dient als Wegweiser im Wirrwarr der Vielfalt

Was kann jede/r
einzelne tun?

Es ist eine Frage der persönlichen Entscheidung
Be the change you want to see in the world.

Freiheit und (Selbst-)Verantwortung
Sowohl als auch als Chance nutzen

Es braucht Why notters, statt yes butters
Zugang zu Wissen nutzen

An den richtigen Stellen Studieninhalte, die z.B.
den Wert von Diversity belegen, bekannt machen

Manager selbst erleben
lassen, was Inspiration fördertz.B. an Veranstaltungen wie dieser

Den CEOs die richtigen
Fragen stellen

z.B. Wie oft sind Ihre Mitarbeiter inspiriert,
nachdem Sie mit ihnen gesprochen haben?
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